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~— TODOS NACEMOS
. CON UN ENORME
. POTENCIAL

..millones carecen de la
educacién y el apoyo adecuado
para desarrollarlo.

SENAPOR MEXICO CREE
UN FUTURO DIFERENTE
TU ERES UN ALIADO
"~ PARA ALCANZARLO.



QUE CONOCE LAS NECESIDADES DE CADA REGION

BAJA

CALIFORNIA En 10 aios operando...

COAHUILA +170,000 Estudiantes impactados

M Generaciones de PEM*

773 Alumni
Actualmente...

NUEVO LEON

TAMAULIPAS

CALIFORNIA 252 profesionales de Ensefia por México

SUR YUCATAN

QUERETARO 209 Escuelas
VERACRUZ
GUANAJUATO , 13 Estados

ESTADO DE MEXICO Mﬁ(
CDMX

PUEBLA

Postulaciones al Programa de

+ .
QUINTANA ROO 1,400 (iderazgo

*Profesional de Ensefia por México

INFORMADO GLOBALMENTE TeaCh For All PN : = :
A Global Network +13,000 +93,000 ' +'|3,000,000

Desde el 2011 somos parte de la red internacional de Teach Participantes Alumni Estudiantes
For All, presente en +60 paises. . (egresados) |mpac’§ados



PROFESIONALES DE ENSENA POR MEXICO (PEM)
NUESTRO MOTOR DE CAMBIO

Profesionistas de nacionalidad mexicana, que egresan de ACOMPARAN A
diversas carreras, con fuerte sentido de contribucioén social, ESTUDIANTES DE MANERA
- . . " " PERSONALIZADA
creatividad, perseverancia, liderazgo colectivo y pensamiento INVOLUCRAN Y APOYAN A
critico. FAMILIAS, CUIDADORES

i . v b T PRIMARIOS Y DOCENTES
Muestran una fuerte conviccion y alineacion a la vision y motores

de Ensefia por México.

GENERAN Y MOTIVAN
Por 2 afios, como parte del PROYEC
Programa de Liderazgo:

COLABORAN EN CENTROS DE
ATENCIC')’N INFANTIL Y SALIJ\FESS?;I'LAAEN
ESCUELAS PUBLICAS CON EDUCACION

ALTO REZAGO EDUCATIVO

. SES————— s

11 ~

RECIBEN BECA DE
~ MANUTENCION Y
SEGURO DE GASTOS
MEDICOS MAYORES

AYUDAN A FORTALECER

HABILIDADES ACADEMICAS Y o

SOCIOEMOCIONALES A LA .
COMUNIDAD EDUCATIVA.




PEM DOCENTE

UN MOTOR DE CAMBIO SOSTENIBLE EN LA COMUNIDAD

El PEM Docente recibe la beca académica para la
maestria, el acompanamiento y capacitaciéon continua de
ExM mas no la beca de manutencion.

Docente con una plaza en el sistema
educativo.

ExM brinda formacion continua para
potenciar sus habilidades de liderazgo
en el aula y comunidad.

Desarrolla habilidades académicas y
socioemocionales en sus estudiantes.

Opcionalmente cursa la Maestria en

Educacion de la universidad
Tecmilenio.
El docente tiene que pasar

satisfactoriamente por el proceso de
reclutamiento y seleccién.



PROCESO DE SELECCION Y ASIGNACION

Evaluacion Taller de Impacto
psicométrica y Creativo (junio)
entrevista virtual

(mayo)

Postulacion virtual
Hasta el 26 de abril

Formacion Inicial Asignacion
(julio) (agosto)




CICLO ESCOLAR 2024-2025

Regiones Centro-Desierto y
Carbonifera

Abasolo, Candela,
Escobedo, Lamadrid,
Sacramento, Monclova y
Progreso.

Incrementar desempeno
en la materia inglés.

Desarrollar conocimientos
y habilidades
disciplinares en otras
materias.

Mejorar el nivel de
habilidades
socioemocionales.

NUCLEO DE INTERVENCION

15 PEM TOTALES

i 10 PEM y 5 PEM Docentes

+1,500 estudiantes

+3,000 cuidadores y
+150 docentes

+3,800 personas
impactadas




:COMO NOS PUEDEN AYUDAR?

e Difundiendo la convocatoria para gue sus
egresados postulen al Programa de Liderazgo de
Ensena por México (Cierre de convocatoria 26 de

abril).



ES NUESTRA RESPONSABILIDAD DEJAR A
MEXICO MEJOR DE LO QUE LO ENCONTRAMOS

iMEXICO CAMBIA CON TU EJEMPLO!

Ricardo Chavez
Gerente Region Norte

Grisell Cardona
Coordinadora de Reclutamiento y Seleccion

!B!

0 +52 44.2122.0090/8180784117
M grisell@ensenapormexico.org/
rchavez@ensenapormexico.org

www.ensenapormexico.org @ensenapormexico
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ALIADOS NACIONALES
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I ALIADOS INTERNACIONALES
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